
Verbale  dei  lavori  del  Responsabile  Unico  del  Procedimento  di  valutazione
dell’offerta  tecnica  ed  economica  pervenuta  di  cui  all’Avviso  pubblico  di
manifestazione di interesse da parte di soggetti idonei a svolgere il ruolo di “Ente
Capofila” di Servizio Civile Universale

Premesso che:

con provvedimento dirigenziale RUD n.  1643 del  29/12/2021 è stato  approvato dal
Comune  di  Reggio  Emilia  un  avviso  pubblico  di  manifestazione  di  interesse  per
l’affidamento  del  servizio  di  “Ente  Capofila  di  Servizio  Civile  Universale”  per
l’accreditamento e la presentazione e attuazione di progetti di Servizio Civile dal parte
del Comune di Reggio Emilia;

che tale  Avviso  Pubblico  di  manifestazione  di  interesse  è  stato  pubblicato  sull’albo
Pretorio  on  line  e  sul  sito  internet  del  Comune  di  Reggio  Emilia  sul  “Profilo  del
Committente”  (all’interno  della  sezione  “Amministrazione  trasparente”)  in  data  10
gennaio  2022  fino  al  25  gennaio  2022  unitamente  al  modello  “Domanda  di
partecipazione” e allo schema di “Contratto di  impegno in materia di Servizio Civile
Universale”;

che all’interno dell’Avviso Pubblico nel  paragrafo “Procedura per la Selezione” sono
descritti dettagliatamente gli elementi di valutazione e i punteggi da attribuire alle offerte
tecnico-progettuali ed economiche;

che con le modalità (via PEC all’indirizzo  comune.reggioemilia@pec.municipio.re.it  )   e
nei  termini  indicati  all’interno  dell’avviso  è  pervenuta  una  sola  domanda  di
partecipazione e precisamente da parte di ARCI Servizio Civile Nazionale APS;

che  con  verbale  redatto  dal  Responsabile  Unico  del  Procedimento  e  Dirigente  del
Servizio Gestione e Sviluppo del Personale e dell’Organizzazione in data 01/03/2022
risulta unica ammessa alla fase successiva della gara, di valutazione dell’offerta tecnica
ed economica, l’Associazione ARCI Servizio Civile Nazionale APS C.F.: 97124450582
– P.I.: 05781521009;

Valutato che conformemente alla giurisprudenza richiamata anche nella recente sentenza
del TAR Veneto, Sez. I, n. 542/2021, ha ritenuto legittima l’aggiudicazione con valutazione
delle  offerte tecnico/economiche rimesse alla valutazione del RUP senza la previsione e
l’intervento della commissione di gara; 

In data 01/03/2022 alle ore 11.30 nella propria sede di lavoro, il  RUP della procedura
pubblica richiamata in oggetto e Dirigente del Servizio Gestione e Sviluppo del Personale
e  dell’Organizzazione  del  Comune  di  Reggio  Emilia  Dott.ssa  Battistina  Giubbani  letto
l’avviso pubblico di cui  alla  determinazione dirigenziale R.U.D. n. 1643 del  29/12/2021
dove  sono  indicati  in  maniera  puntale  gli  “elementi  di  valutazione”  dell’offerta  tecnico
progettuale ed economica procede all’attribuzione dei punteggi dell’unica offerta pervenuta
dell’Associazione  ARCI  Servizio  Civile  Nazionale  APS  C.F.:  97124450582  –  P.I.:
05781521009; 

Di seguito si riportano i punteggi attribuiti a ciascun elemento oggetto di valutazione con 
motivazione delle attribuzioni:

Organizzazione (max 23 punti) 

Sedi di attuazione proprie o in partenariato accreditate
nel territorio regionale dell’Emilia-Romagna (0,10 per ogni sede
fino a un massimo di 7 punti)

n. sedi 1015 7



Sedi di attuazione proprie o in partenariato accreditate
nel territorio della Provincia di Reggio Emilia (0,10 per ogni sede

fino a un massimo di 7 punti)
n. sedi 104 7

Numero  di  operatori  volontari  gestiti  (1,5  punti  ogni  150
operatori volontari gestiti fino a un massimo di 9 punti) 

n. 1930 9

Totale 23

Progettazione già attuate (max 27 punti)

Progettazioni già attuate nell’ambito di servizi culturali (2 punti
per ogni progetto fino a un massimo di 14 punti)

n. progetti 139 14

Progettazioni già attuate nell’ambito di servizi educativi e sociali
(1 punto per ogni progetto fino a un massimo di 8 punti)

n. progetti 82 8

Progettazioni  già  attuate  in  altri  ambiti  (0,5  punti  per  ogni
progetto fino a un massimo di 5 punti) 

n. progetti 42 5

Totale 27

 Qualità della proposta progettuale (max 20 punti)

Modalità di selezione degli operatori
volontari (max 5 punti)

4 
(Ottima)

Proposta chiara, significativa, completa
e  definita  rispetto  alle  prescrizioni
dell’Avviso  Pubblico  e  ai  criteri
specificati,  connotata  da  concretezza,
realizzabilità, efficacia 

Modalità  di  redazione  dei  progetti
con  particolare  riguardo  al  ruolo
degli  Enti  di  accoglienza  (max  5
punti)

3 
(Buona)

Proposta  chiara,  significativa  e
completa  rispetto  alle  prescrizioni
dell’Avviso  Pubblico  e  ai  criteri
specificati

Modalità di monitoraggio dei progetti
(max 5 punti) 

4 
(Ottima)

Proposta chiara, significativa, completa
e  definita  rispetto  alle  prescrizioni
dell’Avviso  Pubblico  e  ai  criteri
specificati,  connotata  da  concretezza,
realizzabilità, efficacia 

Modalità  di  coordinamento
complessivo  con  gli  Enti  di
accoglienza (max 5 punti) 

3
(Buona)

Proposta  chiara,  significativa  e
completa  rispetto  alle  prescrizioni
dell’Avviso  Pubblico  e  ai  criteri
specificati

Totale 14

Costo dell’intervento (max 30 punti)
Con riferimento alla percentuale di ribasso applicata si attribuiscono 10 punti.

Punteggio complessivo attribuito: 74/100

Preso atto del punteggio attribuito il RUP procede all’individuazione di ARCI Servizio Civile
Nazionale APS  C.F.: 97124450582 – P.I.: 05781521009 quale Ente Capofila di Servizio



Civile Universale con il  quale sottoscrivere il  “Contratto di  impegno e responsabilità  in
materia di Servizio Civile Universale”, come da fac-simile pubblicato unitamente all’Avviso,
per l’accreditamento e per la presentazione e attuazione di progetti di Servizio Civile per il
Comune di Reggio Emilia; 

Il  RUP  alle  ore  12.30  del  01/03/2022  confeziona  il  plico  dell’offerta  ai  fini  della
conservazione  per  le  successive  fasi  e  rassegna  il  verbale  per  l’approvazione  e
pubblicazione come da obbligo normativo.

Letto, confermato e sottoscritto.

Reggio Emilia, 01/03/2022

Il Responsabile del Procedimento
Dirigente del Servizio Gestione e Sviluppo del 
Personale e dell’Organizzazione 
___________________________________
(Dott.ssa Battistina Giubbani)
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